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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgylilése
Vdrosstratégiai és Pénzilgyi Bizottsdg
2019. december 10-én tartandd lilésére

Targy: I. A Virosi Alapkezel6 Zrt.-t érint ddntések meghozatala

II. Kizérélagos dnkorményzati tulajdonban 1évé gazdasdgi tirsasigok vezet6i
javadalmazisi szabdlyzatinak médositdsa

IIL. Dijazdssal kapcsolatos déntés meghozatala

Tisztelt Bizottsdg!

Kecskemét Megyei Jogli Véros Onkorményzata Kozgylilésének a Kozgylilés és Szervei
Szervezeti és Miuksdési Szabélyzatér6l szolé 4/2013. (Il. 14.) bnkorményzati rendelet 2.
melléklet 5.1.3. pontja alapjén a Tisztelt Bizottsdg dént — tobbek kdzott — az 6nkorményzat
kizérélagos tulajdondban [évé gazdasigi tarsasdgok esetében a dijazéssal kapcsolatos
tigyekben.

L

1. A kéztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mitkdésérsl szols 2009, évi
CXXII. térvény (a tovébbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése alapjén a kéztulajdonban 4116
gazdasdgi térsasig legfBbb szerve a Taktv. &s mas jogszabdlyok keretei kdzdtt koteles
szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k, feltigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka
torvénykdnyvérél szold 2012. évi L térveny (a tovédbbiakban: Mt.) 208, §-dnak hatélya ald esé
munkavéllalék (vezetd 4lldst munkavélialok) javadalmazisa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjénak, mértékének elveirsl, annak rendszerérsl.
Kecskemét Megyei Jogii Viaros Kazgylilése erre tekintettel a 242/2012. (IX.20.) KH. szdmi
hatdrozatdval hagyta jov4 Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata kizér6lagos
tulajdondban 1év6 gazdasdgi tarsasdgok médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Vezetdi
Javadalmazési Szabdlyzatét (a tovabbiakban: Vezetdi Javadalmazési Szabalyzat), e szabalyzat
hatilya al4 tartozik a Véarosi Alapkezel6 Zrt, is.

A kollektiv befektetési formakrol és kezeldikrél, valamint egyes penzilgyi térgyu tSrvények
mddositédsdrél sz6l6 2014, &vi XVL térvény (a tovébbiakban: Kbftv.) 13. mellékletében
specidlis alapelveket, elbirdsokat rogzit az alternativ befektetési alapkezeldk javadalmazgsi
politikdja és gyakorlata vonatkozisdban, melyeket a Vérosi Alapkezel® Zrt. esetében
megfelelen alkalmazni kell a Taktv, 5. § (3) bekezdése szerinti személyek (a tovabbiakban:
vezetok) tekintetében is,

A Viarosi Alapkezelt Zrt. a Taktv. és a Kbfiv. rendelkezéseinek figyelembevételével a
tarsasdg valamennyi munkavillaljara kiterjedBen elkészitette, a tarsasdg igazgatdsiga és
felligyelbizottsdga pedig megtargyalta és elfogadta a tdrsasig teljes{itmény-orient4ltsagt
Usztbnzd-rendszer elveit és kereteit meghatérozé javadalmazssi szabélyzatit, amelynek
vezetbkre vonatkozé rendelkezései azonban kizdrélag az alapit6 dnkorményzat altali

elfogaddsa esetén léphetnek hatélyba.

Javasiom a Tisztelt Bizottsignak a Vérosi Alapkezelé Zrt. hatérozat-tervezet szerinti
Jjavadalmazési szabdlyzatdnak elfogadasat.



2. A Tisztelt Bizottsdg dtntése alapjén Dr, Vérady Zolt4n 2019, jilius 1. napj4té] tlti be a
Vérosi Alapkezel6 Zrt. vezérigazgatdi tisztségét.

A Virosi Alapkezeld Zrt. felligyel6bizottsiga az Mt. 207. § (2) bekezdésére figyelemmel
kezdeményezte a vezérigazgaté 2019-es gazdasdgi évre vonatkozé prémiumfeladatainak
idéaranyos meghatdrozasét, a feltigyelébizottsig targyban hozott hatdrozata jelen eléterjesztés
mellékletét képezi.

Javaslom a Tisztelt Bizottsignak, hogy a Vérosi Alapkezeld Zrt. vezérigazgatjdnak
prémiumfeladatait a hatérozat-tervezet szerinti tartalommal sziveskedjen meghatarozni.

I

A Virosi Alapkezel6 Zrt. javadalmazési szabalyzatanak elfogadésa esetén a tarsasag kivételre
kell kerllisn a Vezetdi Javadalmazdsi Szabilyzat hatilya al6l, emellett mivel
onkorményzatunk a Hirts-Net Telekommunikéciés Nonprofit Kft.-ben 100 %-os tulajdoni
részesedést szerzett, a VezetSi Javadalmazési Szabdlyzat alanyi hatalyét e tirsasdgra is ki kell
terjeszteni.

Javaslom tovabba a Tisztelt Bizottsdgnak, hogy a tarsasdgoknil mikddtetett egyszerfisitett
kontrolling rendszer — Vezetdi Informéci6s Rendszer — hatékonyabb mitksdtetése érdekében a
Vezetéi Javadalmazési Szabdlyzatban rdgzitett, vezetdk és vezetd 4lldsi munkavallalék
részére torténd prémium kifizetését kizdré okokat egészitse ki a Vezetdi Informiciés
Rendszer miikSdtetéséhez sziikséges adatszolgéltatisok nem az alapitd dltal megéllapitott
hatéridének megfeleld teljesitésének esetével. A teljesktrli szabalyozottsdg érdekében
javaslom tovébba a Vezetdi Javadalmazési Szabélyzat jutalomra vonatkozé szabélyozsénak
kiegészitését és a kifizethetd jutalom Osszege tekintetében felsé korlat megallapitdsst is. A
Vezetdi Javadalmazasi Szabdlyzat mddositésa a hatérozat-tervezet mellékletét képezi.

Mindezeket figyelembe véve javaslom a Tisztelt Bizottsagnak a Vezetéi Javadalmazasi
Szabalyzat hatérozat-tervezet szerinti médositdsénak elfogaddsat.

IIL.

A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tdrsasdg iigyvezetdje JSP/1-
364/2019. iktatoszamli megkeresésében a tdrsasdg gazdasdgi vezetSje, mint vezetd 4llasu
munkavdllal6 részére v végi jutalom (mértéke: brutté 250.000,- Ft, valamint 6000,- Ft béren
kiviili juttatds a Széchenyi Pihendkértya vendéglétds-széllés alszdmlara) jévahagyésdt kérte az
alapité dnkormanyzattél.

A Vezetdi Javadalmazisi Szabalyzat lehetdséget ad a térsasigok vezetd alldsa
munkavallaléinak jutalomban részesitésére kiemelkedé munkateljesitménnyel alétdmaszthat6
esetben, amennyiben a lakossag szinvonalas ellatdsa teriiletén a korsbbi id8szakhoz képest
fejlédés tapasztalhatd. A térsasdg alapitésa 6ta eltelt id6szakban az utdnpétlés sportolék és a
szakdgak szdma is nivekedett, a tirsasdg a rendelkezésre 4116, a feladatellatdsdhoz szitkséges
infrastruktiirdt folyamatosan fejleszti, gazdélkodésa eredményes, az utinpétlassport teriiletén
megéllapithato a lakosséagi ell4tds szinvonaldnak n6vekedése. A tarsasag feliigyel6bizottséga a
gazdasagi vezetd jutalomban részesitését el6zetesen tdmogatta, a jutalom mértéke
sszhangban 4ll a tirsasdg egyéb munkavallaléi részére kifizetésre kerflld év végi jutalom
Osszegével.

Keérem a Tisztelt Bizottségot, hogy a fenti eldterjesztést megtargyalni és hatérozatét meghozm
sziveskedjen.
vl

Kecskemét, 2019, november 27, P
Dr. Szeberénylt |la I"#jﬂais
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HATAROZAT-TERVEZET
/2019, (XT1.10.) VPB, szimt hatirozat
L. A Vérosi Alapkezel6 Zrt.-t érinté dntések meghozatala

II. Kizérélagos Onkormdnyzati tulajdonban 1évé gazdashgi tdrsasdgok vezetdi
javadalmazdsi szabdlyzatdnak médositisa

II1. Dijazsissal kapcsolatos dntés meghozatala

A Kecskemét Megyei Jogli Véros Kozgylilése Varosstratégiai és Pénzligyi Bizottsag
megtargyalta Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgarmester 959-36/2019, sz4my elSterjesztését
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

I

1) A bizottsdg ugy dont, hogy a Véarosi Alapkezel® Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezels)
javadalmazési szabdlyzatit hatdrozat 1. sz. mellékletét képezd tartalommal
jévdhagyja.

2) A bizottsdg az Alapkezeld vezérigazgatdjanak 2019. évi prémiumfeladatait a
feliigyel6bizottsdg javaslatinak figyelembevételével az aldbbiak szerint hatérozza
meg:

1. Az Alapkezeld {izleti tervében szereplé eredményterv (EBITDA vagy adézott
eredmény) 10%-os thlteljesitése — 25 %

2. Az Alapkezelé 4ltal kezelt tOkealap ipari park, illetve logisztikai
ingatlanfejlesztési projektjeinek irdnyitdsa, feltigyelete, folydsitasi eléfeltételek
teljesitésének felligyelete, 8sszesen 700 mFt befektetés folydsitdsa — 30 %

3. Az Alapkezeld 4ltal kezelt tokealap tekintetében 0j befektetési stratégia
kidolgozésa, 0j finanszirozési konstrukciék bevezetése — 15 %

4. Az Alapkezel6 és az éltala kezelt tokealap szabélyzati rendszerének kialakitdsa,
véglegesitése — 30 %

A prémium alapja a vezérigazgaté 6 havi alapbérének megfeleld idSardnyos
dsszeg.

3) A bizottsag felkéri Dr. Szeberényi Gyula Tamis alpolgdrmestert, hogy az
Alapkezeld vezérigazgat6ijat a bizottsag ddntésérdl thjékoztassa.

Hatérid6: azonnal
Felels: Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgdrmester



IL.

3. A bizottsag igy dont, hogy a Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata
kizér6lagos tulajdondban [évd gazdasigi tarsasdgok vezetdi javadalmazisi
szabdlyzatinak a hatdrozat 2. sz. mellékletét képezd modositasat jovahagyja azzal,
hogy a médositasok 2020, janudr 1. napjan 1épnek hatélyba.

4, A bizottség felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert arra, hogy
Kecskemét Megyei Jogii Véros Onkorményzata kizardlagos tulajdondban 1évé
gazdasagi tarsasdgok vezet6i javadalmazisi szabélyzaténak a hatdrozat mellékletét
képezd moédositdsat alairja.

5. A bizottsdg felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgirmestert, hogy a fenti
alapitdi dontésrdl a kizardlagos Snkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok
ligyvezetdit tajékoztassa.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester

1.

III.

A bizottsag Ggy dont, hogy a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlétolt Feleldsségli
Térsasdg gazdaségi vezetGje részére jutalmat allapit meg, melynek mértéke bruttd
250.000,- Ft, tovabbad 6000,- Ft béren kiviili juttatds a Széchenyi Pihen6kértya
vendéglitas-szallds alszamlara.

A bizottsag felkéri Dr. Szeberényi Gyula Tamds alpolgirmestert, hogy a Kecskeméti
Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasdg iigyvezet6jét a bizottsag
dintésérél tdjékoztassa.

Hat4ridé: azonnal
Felelds: Dr. Szeberényi Gyula Tamss alpolgdrmester
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Virosi Alapkezeld Zzt.
6000 Kecskemét, Csényi Janos krt. 14. IL. em.

EIVONAT
2 Vérosi Alapkezel§ Zrt, Igazgetésiginak és Felilgyelbbizottsdgdnak 2019. augusztos i4. anapi
pirhuzamos filésének jegyzSkinyvébil

4, napitepdi pont: A Tarsasdg javadalmazdsi szabilyzata. A 2019. évi prémivmfeladatok
(teljesftménykivetelményck) véleményezése;

Ezt kivetfen a FelilgyelSbizotisdg egyhangfiar meghozta a kivetkez§
23/2019. (VIIi.14.) sz. FB hatérozatot:

A FeligyelBbizouség #ttekintette és megtirgyalta a Virosi Alapkezel§ Zst. javadalmazdsi
szabilyzatit, amelyet 2z elhangzott pontositisokkal egyiitt jovdhagy, egyiittal jdvihagydera és
elfogaddiera javasolja a Témsasdg AlapitHja szdmdbra, A FeligyelGbizottsig felkéri Vezérigazgat
Urat a megtisgyalt pontositdsok divezetésére a tervezetben és a javadalmazdsi szabilyzat
tervezetének felteriesztésére az Alapith elé.

A PFeliigyel6bizottedg Dr. Varedy Zoltin vezérigazgatd 2019. évi célprémium kifrdsét
jovihagyja, egytttal jovihagydsera javasolja az Alapité szdmdarz.
A kivonat hiteléil:

Kecskemét, 2019. angusztus 16.
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Prémiumfeladatok

a 2019, Uzlet] évre

VezetSi prémium kiirés

Térsasdg: Vérosi Alapkezel8 Zrt.

Beosztés: dr. Virady Zoltén (Vezets (Vezérigazgaté))

Prémium alap: idSardnyosan: 3 havi (max. 25%) alapbérnek megfelel& dsszeg

Prémiumfeladatok és értékelési stlyok:

stilyozds
Feladat (%)

1. Alapkezel6 (zleti tervében szerepl6 eredményterv (EBITDA vagy adézott 25

eredmény) 10%-os tllteljesitése

Tékealap Ipari park, illetve logisztikal ingatlanfejlesztési projektjeinek
2. | irényftésa, fellgyelete, folydsttdsi elSfeltételek teljesitésének feliigyelete, 30
sszesen 700 mFt befektetés folydsitdsa

Tokealap: ] befektetési stratégia kidolgozdsa, (j finanszirozasi konstrukciék

| bevezetése 15

Alapkezel§ és Alap szabdlyzati rendszerének kialakitdsa, véglegesitése 30

UOsszesen: 100




